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Bien vivre son groupe




	


Guide d’entretien individuel pour les accompagnateurs 

Pour clarifier avec chacun ses motivations, ses besoins et sa vision du groupe
Outils de l’accompagnateur : écoute active, reformulation et questionnement
Voici des exemples de questions à adapter selon les situations !!!
1. Histoire de vie et valeurs 
Faire parler librement la personne de son parcours antérieur, de ses expériences précédentes.

· Quelles étapes ? quels grands évènements ? 
· qu’est ce qui a guidé vos choix à tel ou tel moment ? 
· pourquoi avoir choisi cette formation, tel métier, tel endroit ? etc.

L’idée derrière est de mieux comprendre la personne et pas seulement récolter des faits.

Qu’est ce que cette histoire dit de ses motivations ? de ses valeurs ? de ses moteurs ? de ce qui est vraiment important pour lui ? de ce qui lui tient à cœur ? etc.
2. Ses motivations profondes et ses enjeux
· Quelles sont vos motivations individuelles pour vous investir dans un projet agricole ? 

· Pourquoi envisagez-vous de vous associer ? pourquoi ne pas faire seul ? 
· Qu’avez-vous réellement envie de partager : un lieu de vie ? le travail ?
·  le temps libre ? le matériel ? le foncier ? l’outil de production ? l
· e revenu ? 
· les risques ? les investissements ? le capital ? 
· les décisions ? 
· les responsabilités ? à quelles conditions ?
· Citez au moins 3 avantages (gains, améliorations, atouts …) que vous attendez de cette future  association / collaboration / collectif ?
· Pourquoi avez-vous envie de vous installer avec ces personnes là et pas d’autres ? qu’est ce qui vous rapproche ?
· Citez au moins 3 qualités que vous reconnaissez à chacun de vos futurs associés ? (ou le préparer avant l’entretien collectif)

· En quoi êtes-vous complémentaires avec votre (vos) associé(s) ?

· Vous avez déjà eu des expériences professionnelles ou personnelles (bénévolat, loisir, …) de projet de groupe : qu’en avez-vous retiré ? ce qui vous plu dans chacune de ces expériences ? les difficultés rencontrées ?
· Si ce projet collectif n’aboutissait pas, quelles alternatives s’offrent à vous ? avec quels inconvénients … et quels avantages ?!

· Qu’avez-vous à perdre dans ce projet ? 
· Votre enjeu dans ce projet est-il faible ? moyen ? fort ?

· Quelle énergie êtes-vous prêt à mettre pour que ce projet aboutisse ?

· Etc.
3. Ses besoins
· Sur 100 % de votre temps, quel pourcentage souhaitez-vous donner : au travail sur l’exploitation ? à vos engagements associatifs, syndicaux, … ? à vos loisirs ? à vos amis, à votre famille ? 

·  Comment comptez-vous organiser le travail sur l’exploitation pour vous dégager ce temps ? En avez-vous parlé avec vos associés ?

· Avez-vous une idée de vos besoins financiers ? Pour vivre (loyer, nourriture, enfants, etc.) ? maintenant ? d’ici 5 ans et pour rembourser vos emprunts professionnels (prêts JA…) ? maintenant ? d’ici 5 ans 
· Que connaissez-vous des besoins de vos futurs associés ? en quoi sont-ils différents des vôtres ?  etc.
4. Ses compétences

· Quelles compétences allez-vous apporter à vos associés ? (techniques, gestion, de comptabilité, négociation, organisation, …) 

· Quelles sont celles que vous reconnaissez à vos associés ?

· Quelles sont les compétences qui vous manquent ? Comment pensez-vous les acquérir ? etc.
5. Sa vision du collectif

· Comment imaginez-vous le partage du travail dans votre groupe ? qui ferait quoi ?
· Comment imaginez-vous le partage des revenus ?
· Comment imaginez-vous le partage des décisions ? quel est votre idéal de leadership ?
· Avez-vous déjà connu des difficultés relationnelles avec vos futurs associés ? 
· Comment ont-elles été surmontées ?
· Avez-vous des inquiétudes particulières liées à votre association ?

· Qu’est ce qui pourrait faire échouer votre projet avec ces personnes là ? etc.
6. Sa vision d’avenir
· Qu’est ce qui va changer dans votre vie personnelle dans les 5 ans à venir ?  dans les 10 ans à venir ? (maison, enfants, études, responsabilités municipales, retraite, …)

· Quelles incidences sur vos besoins en temps ?  en argent ? sur votre vie professionnelle et collective ? 

· Comment imaginez-vous l’exploitation/ le collectif dans 5 ans ? dans 10 ans ? Quelles évolutions imaginez-vous ? (associés, temps de travail, organisation, travaux, revenu, etc …) etc.
7. Préparer l’entretien collectif
· Voyez-vous d’autres sujets importants à discuter avec vos futurs associés ?
· Y a-t-il des sujets plus délicats à aborder que d’autres ? 

· Comment pensez-vous en parler avec vos futurs associés ?

· En quoi avez-vous besoin de moi ? 
· Etc.

